SINOVAE

- FORUM EDP SEMPRE JOVENS -

FOGO A PECA !!
RESGATAR O ACT DE 2014 E IMPERIOSO !

1. No dia 25/1/17 tem inicio as negociacoes (?) salariais

Para a primeira Reunido de negociacdo (?) da tabela salarial de 2017 na EDP, o
SINOVAE convida o Presidente da EDP, Antonio Mexia a estar presente.

Para quem tem sempre na "boca”, que o melhor capital da Empresa sdo o0s seus
colaboradores, entdo, é no minimo justo gue venha junto dos seus legitimos
representantes ouvir o que lhe temos para transmitir.

Esperamos gue aceite o convite !

2. A(s) proposta(s) do SINOVAE inova(m) !

Chegou a hora de mudar o paradigma, do que se faz ha 40 anos na EDFP, porgue é
habitual mudar os algarismos nas propostas de ano para ano e depois durante algumas
sessdes do “cha das 57, finge-se que se negoceiam as matérias salariais parao ano ja a
decorrer,

Vamos acabar com este paradigma, passemos a negociar seriamente as propostas

salariais e foi nesse sentido que apresentamos a nossa proposta salarial e outras para
2017.

3. Negociar a Tabela Salarial e Resgatar o ACT !

Depois da novela do Subsidio de Estudo para Descendentes, em que tudo ainda esta
na mesma, o SINOVAE (ndo ameaca) vai mesmo avangar com o processo, agora, temos
o processo do (pouco) beneficio de energia eléctrica, & no minimo uma vergonha.

Tudo isto, diz respeito ao famigerado ACT de 2014, por isso todos comecam a dar-nos
razao.

Mas, nos so queremos & RESGATAR por completo, essa “pega” do panorama laboral da
EDP, ou melhor dizendo, FOGO A PECA do famigerado ACT de 2014,

As negociacdes salariais de 2017, jamais terdo alguma coisa a ver com as anteriores,
porgue vamos comecar com estes e outros aspectos contratuais, ou seja, Beneficio de
Energia nos termos do ACT 2000, com aplicagdo a todos os trabalhadores incluindo
naturalmente os do FLEX e Subsidio de Estudo para Descendentes também e segundo
o ACT 2000 {no minimo) e também para todos os trabalhadores incluindo os do FLEX.

15.1.17 A Direccao.
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